
๑๐๐ 
 

บทท่ี ๓ 
 

การส่ือสารภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

 
 ในบทนี้ ผู้วิจัยจะได้น าเสนอการสื่อสารภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น ๕ ประเด็น ได้แก่ ๑) ด้านการผลิตบัณฑิต  
๒) ด้านการวิจัยและพัฒนา ๓) ด้านส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ๔) ด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และ ๕) การท างานร่วมและสนับสนุนองค์กรทางสังคม โดยใช้รูปแบบการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi Structured) โดยผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
(Key Informants) คัดเลือกมาจากหน่วยงานที่ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันระหว่างสองฝ่าย 
(MOU) กับทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการบริหารองค์กรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ซึ่งผู้วิจัยจะ
น าเสนอผลการสังเคราะห์จากการเก็บข้อมูลและค าสัมภาษณ์ตามพันธกิจ ดังนี ้
 
๓.๑ ด้านการผลิตบัณฑิต 
  บัณฑิต ถือเป็นผลผลิตที่ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและสะท้อนความส าเร็จของการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรียกผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาในระดับการศึกษาปริญญา ๓ ข้ัน คือ พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) ในข้ันปริญญาตรี      
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) ในข้ันปริญญาโท และพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พธ.ด.)   ในข้ัน
ปริญญาเอก  ในส่วนของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนมีการจัดการศึกษา ๒ ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี ๔ 
คณะ/สาขาวิชาได้แก่  คณะครุศาสตร์  สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะพุทธศาสตร์  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ และระดับปริญญาโท ๒ คณะ/สาขาวิชา ได้แก่ คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ และคณะพุทธศาสตร์ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
  จากผลการสัมภาษณ์ ด้านการผลิตบัณฑิต พบว่า วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนมีจุดแข็ง 
(Strengths) คือ มีการก าหนดคุณลักษณะของนิสิตที่พึงประสงค์ไว้อย่างชัดเจน ที่เรียกว่า นวลักษณ์ 
๙ ประการ คือ ผู้มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ ใฝ่คิด เป็นผู้น าด้านจิตใจและปัญญา มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้เท่าทันความ
เปลี่ยนแปลงของสงัคม มีโลกทัศน์กว้างไกล  มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม
และจริยธรรม โดยคุณลักษณะดังกล่าวได้ถูกสร้างและปลูกฝังผ่านกระบวนการเรียนรู้ในหลักสูตร
รายวิชาและรูปแบบการบูรณาการกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ๑    
กลุ่มนิสิตผู้ที่เข้ามาศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท มีความหลากหลายทางชาติพันธ์ุสาขา

                                                
๑

 สัมภาษณ์  พระครูสิริสุตานุยุต,ดร.,  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๙. 



๑๐๑ 
 

อาชีพ และสถานะทางสังคม๒ จากหลักฐานข้อมูลทางทะเบียนประวัตินิสิตและการใช้ชีวิตร่วมกันใน
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ท าให้ทราบว่านิสิตมีการยอมรับนับถือศาสนาที่หลากหลายโดยส่วนใหญ่นับถือ
พระพุทธศาสนา ศาสนาคริสต์ และศาสนาอิสลาม ตามล าดับ๓ จึงท าให้วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนกลายเป็น
พื้นที่สาธารณะที่ให้โอกาสนิสติทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้แสดงออก ร่วมท ากิจกรรมในมิติการเรียนรู้
และมิติทางสังคมวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีการยอมรับในความเป็นสังคมพหุ วัฒนธรรม 
(Multicultural–Society) คือการอยู่ร่วมกันในท่ามกลางความแตกต่างของวิถีชีวิต ทั้งลัทธิความเช่ือ 
ฐานะ สถานะ หรือความไม่เหมือนในที่เดียวกัน ซึ่งมีการจัดการให้อยู่ร่วมกันโดยสงบสุข เข้าใจ       
ให้เกียรติซึ่งกันและกนั และในช่วงระยะเวลาที่เข้ามาเปน็นิสิตของสถาบันมีการสร้างเครือข่ายในสาขา
อาชีพโดยนิสิตที่เป็นเจ้าของกจิการร้านค้าจะให้โอกาสแก่เพื่อนและรุ่นน้องที่ยังไม่มีงานท า ให้มีรายได้
และสร้างฐานะความเป็นอยู่ของครอบครัวให้ดี ข้ึน๔ เป็นการส่งเสริมให้นิสิตได้เกิดการเรียนรู้         
ฝึกประสบการณ์ชีวิต เกิดทักษะและมีวิชาชีพเสริมติดตัว เป็นการสร้างรายได้ระหว่างเรียน และได้
เสริมสร้างคุณธรรมความขยันหมั่นเพียรและความอดทนให้เป็นเครื่องประดับในตัวตนของนิสิต      
แม้หลังจากส าเร็จการศึกษาไปแล้วจะยังไม่สามารถท างานในสาขาวิชาที่ตนเองเรียนแต่สามารถสร้าง
ครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ ในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยนิสิตส่วนใหญ่ได้สัมผัสกับ
ความสัมพันธ์ที่อบอุ่นอันเกิดจากการดูแลเอาใจใส่ความเป็นกันเองของคณาจารย์ และเพื่อนร่วม
สถาบัน จนก่อให้เกิดความผูกพันแน่นแฟ้นในระหว่างเรียน และหลังจากส าเร็จการศึกษาแล้วยังคงมี
การติดตามและนัดพบปะสังสรรค์ภายในรุ่นเดียวกัน ซึ่งอาจเรียกความสัมพันธ์และความผูกพันนี้ว่า 
“ครอบครัวมหาจุฬาฯ” หรือ “ลูกสมเด็จพ่อ ร.๕” หรือ “ชาวมหาจุฬาเลือดสีชมพู” เป็นต้น๕      
และจะเห็นได้ว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาสามารถออกไปสนองงานคณะสงฆ์ เผยแผ่พระพุทธศาสนา 
และบริการวิชาการแก่สังคมในบทบาทต่างๆ โดยสามารถท างาน อยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในองค์กร 
หน่วยงาน และชุมชนได้ และที่ส าคัญสามารถยกระดับสถานะทางสังคม คุณภาพชีวิตที่ดีแก่ตน     
และครอบครัวได้๖ แต่ก็ยังมีจุดอ่อน (Weaknesses) ที่ต้องน ามาเป็นข้อควรค านึงเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาและบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ คือ พื้นฐานการศึกษาของกลุ่มนิสิตผู้ที่เข้ามาศึกษามี
ความแตกต่างกัน จึงท าให้การจัดการเรียนรู้ในบางรายวิชา บางเนื้อหาจ าเป็นต้องใช้เวลามากและไม่
เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาของแผนการจัดการเรียนรู้โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรียนที่มีพื้นฐานความ
แตกต่างระหว่างวัย  ในขณะที่นิสิตบรรพชิตส่วนหนึ่งมีบทบาททางคณะสงฆ์ไม่สามารถบริหารจัดการ
เวลาเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้ส่งผลกระทบต่อการเรียน๗ และที่ส าคัญคือบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาแล้วซึ่งมีสถานะเป็น “ศิษย์เก่า” ยังไม่มีผลงานหรือสถานะทางสังคมที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับ

                                                
  ๒ สัมภาษณ์  ดร.นิรันดร์  ด่านไพบูลย์,  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน,  ๓ มกราคม  
๒๕๕๙. 

๓
 สัมภาษณ์  นายจีระวิน ขวัญจิตพนา, ประธานองค์กรนิสิตฝ่ายคฤหัสถ์,  ๔  มกราคม  ๒๕๕๙. 

๔ สัมภาษณ์  นายจีระวิน ขวัญจิตพนา, ประธานองค์กรนิสิตฝ่ายคฤหัสถ์,  ๔  มกราคม  ๒๕๕๙. 
๕ สัมภาษณ์  นายไสว  พรมประวัติ,  ศิษย์เก่าวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,   ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๘. 
๖ สัมภาษณ์  พระครูไพศาลธรรมานุสิฐ,  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๗  มกราคม  

๒๕๕๙. 
๗ สัมภาษณ์  นายสมจิตร  เล็กสุทธ์ิ,  อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๙.  



๑๐๒ 
 

ในระดับชาติ๘  ในขณะเดียวกัน วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ยังมีโอกาส (Opportunities) ที่จะเป็นช่องทาง
ของการพัฒนา คือ สร้างเครือข่ายกับสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายโดยเข้าไปมีบทบาทหรือ      
ส่วนร่วมในกิจกรรมกิจการขององค์กรระหว่างกัน๙ พร้อมกับหาแหล่งทุนสนับสนุนทุนการศึกษา        
เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีโอกาสได้ศึกษาให้ส าเร็จตามหลักสูตร ๑๐ และอาศัยบทบาทความเป็น          
พระสังฆาธิการ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน๑๑ นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ 
ในการประชาสัมพันธ์ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ๑๒ และต้องมองเห็นปัญหา อุปสรรค  (Threats) ที่จะส่งผล
กระทบต่อการผลติบัณฑิต คือ การที่กลุ่มผู้สนใจเข้ามาศึกษาโดยเฉพาะกลุ่มบรรพชิตมีจ านวนที่ลดลง 
และการแข่งขันเชิงรุก กลยุทธ์ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีอัตราที่สูงข้ึน๑๓ 
 อย่างไรก็ตาม ผลผลิตนับตั้งแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๔๕ ที่บัณฑิตรุ่นที่ ๑ ส าเร็จการศึกษา 
จนถึงปัจจุบัน มีจ านวนกว่า ๒,๕๐๐ รูป/คน พบว่า บัณฑิตและมหาบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาของ
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้ออกไปช่วยเหลือ ร่วมงานกับส่วนราชการ ชุมชน ท้องถ่ินท้องที่ และรับใช้
สนองงานคณะสงฆ์ในจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้านที่ตนได้สังกัดอยู่ เป็นการสะท้อนให้เห็นว่า 
บัณฑิตจากรั้วสถาบันวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ไม่เคยตกงาน และพร้อมเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน
พัฒนาชุมชน สังคมในมิติต่างๆ ดังนี้๑๔ 
 

ตารางท่ี  ๓.๑  สถานะทางสังคมและอาชีพของบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับการศึกษา / คณะ/

สาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงาน / ลักษณะงาน หรือ อาชีพท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาด าเนินอยู่ 
ระดับปริญญาตรี 
๑. คณะครุศาสตร ์
สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๒. คณะพุทธศาสตร ์
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
๓. คณะสังคมศาสตร ์
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
ระดับปริญญาโท 
๑. คณะสังคมศาสตร ์
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

สถานะภาพ : บรรพชิต 
๑. เป็นพระสังฆาธิการระดับต่างๆ เช่น  เจ้าคณะอ าเภอ  รองเจ้า
คณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล  รองเจ้าคณะต าบล  เจ้าอาวาส เป็นต้น 
๒. เป็นประธานหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล 
๓. เป็นเลขานุการในพระสังฆาธิการระดบัต่างๆ 
๔. เป็นพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๕. เป็นพระนักเทศน์ 
๖. เป็นครูสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม – บาลี 
๗. เป็นพระธรรมวิทยากรประจ าส่วนราชการต่างๆ 
๘. เป็นพนักงานศาสนการสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

                                                
๘ สัมภาษณ์  พระครูกิตติปริยัตินิเวศน์,  เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดล าพูน,  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙. 
๙ สัมภาษณ์  พระครูสิริสุตานุยุต,ดร.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๐ สัมภาษณ์  นายสมจิตร  เล็กสุทธ์ิ,  อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๙.  
๑๑ สัมภาษณ์  พระราชปัญญาโมลี,  เจ้าคณะจังหวัดล าพูน,  ๒  มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๒ สัมภาษณ์  นายไพรินทร์  ณ วันนา,  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๕  มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๓ สัมภาษณ์  นายสุรชัย  ขยัน,  อดีตผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดล าพูน,          

๘  มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๔ สัมภาษณ์  พระราชปัญญาโมลี,  เจ้าคณะจังหวัดล าพูน,  ๒  มกราคม  ๒๕๕๙. 



๑๐๓ 
 

ระดับการศึกษา / คณะ/
สาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 
ผลงาน / ลักษณะงาน หรือ อาชีพท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาด าเนินอยู่ 

 ๙. เป็นผู้จัดการ ผู้บริหารสถานศึกษากลุม่โรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ
๑๐. เป็นอาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษาของส่วนงาน
ภาครัฐและเอกชน 
๑๑. เป็นหัวหน้าศูนย์การเรียนรู้วัฒนธรรมสายใยชุมชน 
๑๒. เป็นหัวหน้าศูนย์พุทธมามกะประจ าต าบล อ าเภอ 
๑๓. เป็นนักวิชาการ  นักวิจัย นักสังคมสงเคราะห์  ฯลฯ 
สถานะภาพ : คฤหัสถ์ 
๑. เป็นข้าราชการครู /บุคลากรทางการศึกษา (ภาครัฐและเอกชน)
๒. เป็นข้าราชการกระทรวงกลาโหม 
๓. เป็นข้าราชการพนักงานกระทรวงมหาดไทย เช่น ต ารวจ ก านัน 
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกเทศมนตรี
เทศบาลต าบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานจ้างฯลฯ 
๔. เป็นอนุศาสนาจารย์ ประจ าเรือนจ า / กองทัพ 
๕. เป็นอาจารย์  เจ้าหน้าที่  บุคลากรทางการศึกษา ของส่วนงาน
ภาครัฐ และเอกชน 
๖. เป็นพนักงานศาสนการสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
๗. เป็นประธานชุมชน หัวหน้ากลุ่มงานต่างๆ ของชุมชน 
๘. เป็นนักวิชาการ นักวิจัย นักสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
๙. ประกอบกจิการส่วนตัว 

 ดังนั้น จะเห็นได้ว่า งานหรืออาชีพ ที่ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้รับ
โอกาสจากส่วนงานต่างๆ ครอบคลุมอยู่ทุกพื้นที่ของสังคม  ซึ่ งล้วนแต่มีเกียรติศักดิ์ศรีทั้งสิ้น          
และไม่เพียงแต่เป็นการขับเคลื่อนกิจการงานให้เจริญก้าวหน้า สร้างคุณค่าความส าเร็จให้แก่ตนเอง
และครอบครัวเท่านั้น แต่ “เมล็ดพันธ์ช้ันดี” อันเกิดจากการบ่มเพาะของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน     
ภายใต้หลักการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ที่มีเป้าหมายในการมุ่งผลิตบัณฑิต สอดคล้องตามพุทธ
ภาษิตที่พระพุทธองค์ทรงตรัสไว้ว่า “วิชชา จรณะ สัมปันโน” คือ การเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยวิชาและ
ความประพฤติที่ดีงาม หรือที่เราเรียกว่า “มีความรู้ควบคู่คุณธรรม” อีกทั้งยังสามารถแผ่ขยายพันธ์
กล้า ที่ช่ือว่า “คุณธรรมความดี” ซึ่งมีคุณค่าในตนเองไปปลูกถ่าย แทรกซึมให้เข้าถึงวิถีชีวิตจิตใจของ
เพื่อนร่วมงาน บุคคลรอบข้าง จนกลายเป็นสิ่งหนึ่งที่มีส่วนส าคัญในการขัดเกลา ลดทอนพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ ช่วยลดปัญหา และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เกิดข้ึนแก่ชุมชนและสังคม  
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 จากข้อมูลที่เสนอมาข้างต้น สามารถสรุปรูปแบบการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรด้านการ
ผลิตบัณฑิต เป็นแผนภาพได้ ดังนี ้
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 3.1 รูปแบบการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรด้านการผลิตบัณฑิต 
 

๓.๒ ด้านการวิจัยและพัฒนา 
  การวิจัยและพัฒนา ถือเป็นผลงานที่ สะท้อนความเป็นเลิศทาง วิชาการของ
สถาบันการศึกษา ในส่วนของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้มีผลงานเชิงวิชาการที่ เกิดจากความรู้
ความสามารถของบุคลากรและนิสิตใน ๔ รูปแบบ คือ งานวิจัย ต ารา เอกสารประกอบการสอน และ
บทความทางวิชาการ  
  จากผลการสัมภาษณ์ ด้านการวิจัยและพัฒนา พบว่า วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนมีจุดแข็ง  
(Strengths) คือ บุคลากรมีความสนใจที่จะพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ จะเห็นได้จากการ
สมัครเข้าร่วมอบรมสัมมนาเพิ่มทักษะการเรียนรู้ซึ่งจัดข้ึนโดยหน่วยงาน องค์กร สถาบันต่างๆ อีกทั้ง
สามารถยื่นขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนทั้งในส่วนงานภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
และนิสิตได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านงานวิจัยผ่านการปฏิบัติจริงในรายวิชาที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร โดยมีสถาบันวิจัยหริภุญชัยเป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งทุน และสนับสนุนการขับเคลื่อน๑๕       
มีพื้นที่ในการท าวิจัย และประเด็นการพัฒนางานวิชาการอย่างหลากหลาย ในขณะเดียวกันก็ยังมี
จุดอ่อน  (Weaknesses) ที่ต้องน ามาเป็นข้อควรค านึงเพื่อการปรับปรุงพัฒนาและบริหารจัดการให้

                                                
๑๕ สัมภาษณ์  นางวันเพ็ญ  พรินทรากูล,  หัวหน้าส านักงานสถาบันวิจัยหริภุญชัย, ๑๒  มกราคม  

๒๕๕๙. 

ภาพลักษณ์       
ด้านการผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง (Strengths) 
-เป็นสงัคมพหุวัฒนธรรม 
-ส่งเสรมิการสร้างทักษะชีวิต
(อาชีพ/รายได้ระหว่างเรียน) 
-ความผูกพัน (คณาจารย์/
เพื่อน/สถาบัน) 
-สนองงานคณะสงฆ์ 
-ท างานที่มีเกียรติในสังคม 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
-พื้นฐานความรู้และช่องว่าง
ระหว่างวัย 
-การจัดการด้านเวลาเรียน  
-การยอมรบัผลผลิตใน
ระดับชาติ 
 

โอกาส (Opportunities)  
-สร้างเครือข่าย 
-หาแหล่งทุน 

อุปสรรค (Threats) 
-การแข่งขันเรงิรุก 
-จ านวนบรรพชิตลดลง 
 



๑๐๕ 
 

เกิดประสิทธิภาพ คือ งานวิจัยยังไม่สามารถน าไปแก้ไขปัญหาทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ๑๖   
อีกทั้งไม่สามารถตอบประเด็นที่เป็นปรากฏการณ์ทางสังคมปัจจุบันหรือช้ีน าสังคมได้อย่างทันท่วงที๑๗ 
และที่ส าคัญคือไม่สามารถด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาก าหนด โดยสาเหตุหลักเกิดจาก
การที่ผู้ท างานวิจัยมีภาระงานมากท าให้ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันวิทยาลัย
สงฆ์ล าพูน ยังมีโอกาส (Opportunities) ที่จะเป็นช่องทางของการพัฒนา คือ สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาโจทย์การท าวิจัยรว่มกับองค์กร หน่วยงานภายนอก๑๘ มีแหล่งทุนส่งเสรมิสนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนางานวิชาการ และต้องมองเห็นปัญหา อุปสรรค (Threats) ที่จะส่งผลกระทบต่อการวิจัยและ
พัฒนา คือ ผู้ให้ข้อมูล กลุ่มเป้าหมายมีข้อจ ากัดเรื่องเวลาในการให้ข้อมูลประกอบการวิจัย๑๙ 
  อย่างไรก็ตาม วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาด้านการวิจัยโดย
จัดสรรบุคลากรให้เข้าร่วมวางแผน จัดท า และด าเนินการวิจัยร่วมกับสถาบนัวิจัยหริภุญชัย รวมไปถึง
ส่งบุคลากรไปเข้าร่วมท าการวิจัยกับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง และที่ส าคัญได้มีการจัดตั้ง
ศูนย์วิจัยพุทธศาสตร์หริภุญชัย ซึ่งเป็นหน่วยย่อยที่แยกมาจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ (ส่วนกลาง)   
จะเข้ามามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในมีประสิทธิภาพต่อไป 
 จากข้อมูลที่เสนอมาข้างต้น สามารถสรุปรูปแบบการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรด้านการ
วิจัยและพัฒนา เป็นแผนภาพได้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 3.2 รูปแบบการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรด้านการวิจัยและพัฒนา 

                                                
 ๑๖ สัมภาษณ์  นางจินดา  รัตนอังกูร,  อดีตศึกษานิเทศก์และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน,  ๗  มกราคม  ๒๕๕๙. 

๑๗ สัมภาษณ์  พระครูกิตติปริยัตินิเวศน์,  เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดล าพูน,  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙. 
๑๘ สัมภาษณ์  นายขยัน  วิพรหมชัย,  นายกเทศมนตรีต าบลอุโมงค์,  ๑๙  มกราคม  ๒๕๕๙. 
๑๙ สัมภาษณ์  นางวันเพ็ญ  พรินทรากูล,  หัวหน้าส านักงานสถาบันวิจัยหริภุญชัย,  ๑๒  มกราคม  

๒๕๕๙. 

ภาพลักษณ์       
ด้านการวิจัยและพัฒนา 

จุดแข็ง (Strengths) 
-บุคลากรให้ความส าคัญ 
-มีพื้นที่/ประเด็นที่น่าสนใจ 
-มีสถาบันวิจัยหริภุญชัย 
-มีแหล่งทุนสนบัสนุน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
-ประสทิธิภาพของงานวิจัย
กับการแก้ปญัหาทีเ่กิดข้ึน 
-ไม่ตอบสนองและสอดคลอ้ง
กับปรากฏการณ์ทางสงัคม 
-ไม่ส าเรจ็ตามเวลาที่ก าหนด 
 โอกาส (Opportunities)  

-มีเครือข่ายร่วมเรียนรู ้
-มีแหล่งทุน 
-มีศูนย์วิจัยพุทธศาสตรห์ริ
ภุญชัย 

อุปสรรค (Threats) 
-ภาระงานของผูท้ าวิจัย 
-การลงพื้นที ่
 



๑๐๖ 
 

๓.๓ ด้านการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 
  การส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบรกิารวิชาการแก่สังคม ถือเป็นผลงานที่สะท้อนให้เห็น
ความมั่นคงศรัทธาในพระพุทธศาสนา ด ารงตนเป็นศาสนทายาทที่ดี และมีความรู้ความสามารถ
เช่ียวชาญในศาสตร์ที่จัดการศึกษา ในส่วนของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้มีโครงการและกิจกรรมทีส่่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สงัคมในหลากหลายรูปแบบ  
  จากผลการสัมภาษณ์ ด้านการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม  
พบว่า วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนมีจุดแข็ง  (Strengths) คือ เป็นแหล่งคลังองค์ความรู้ วิชาการด้าน
พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะคัมภีร์พระไตรปิฎกและอรรถกถา และบุคลากรมีความพร้อมในการให้
ข้อมูลวิชาการทางพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม๒๐ โดยมีทุนทางสังคมที่ดีในฐานะเป็น
องค์กรที่เนื่องด้วยพระพุทธศาสนาและคณะสงฆ์๒๑ ท าให้มีองค์กรเครือข่ายในการร่วมขับเคลื่อนงาน 
และที่ส าคัญมีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคมอย่าง
หลากหลาย ในขณะเดียวกันก็ยังมี จุดอ่อน (Weaknesses) ที่ต้องน ามาเป็นข้อควรค านึงเพื่อ       
การปรับปรุงพัฒนาและบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ คือ ขาดบุคลากรที่มีความรู้ถึงข้ันสามารถ
ช้ีน าหรือให้ค าตอบแก่สังคมในปรากฏการณ์ทางพระพุทธศาสนาหรือปรากฏการณ์ทางสังคมได้    
และขาดศูนย์การเรียนรู้พระพทุธศาสนาที่เป็นรปูธรรม๒๒ ในขณะเดียวกันวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน        ยัง
มโีอกาส (Opportunities) ที่จะเป็นช่องทางของการพัฒนา คือ สามารถประสานความร่วมมือการ
ท างานร่วมกับองค์กร หน่วยงานภาคีด้านพระพุทธศาสนาได้ สร้างเครือพระบัณฑิตเป็นผู้แทนในการ
ช่วยสนับสนุนบทบาทวิทยาลัยด้านส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม๒๓ และต้อง
มองเห็นปัญหา อุปสรรค (Threats) ที่จะส่งผลกระทบต่อการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
วิชาการแก่สังคม คือ ส่วนงานภาครัฐบางส่วนงานมีลักษณะการท างานแบบฉาบฉวย ตามกระแส ไม่มี
ความยั่งยืน๒๔ 
 อย่างไรก็ตาม จะเห็นได้ว่าวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้ให้ความส าคัญของการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สงัคม โดยส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรทัง้สายวิชาการและสาย
ปฏิบัติการได้ออกไปบริการช่วยเหลือส่วนงาน องค์กร และชุมชนสังคมต่างๆ ในหลากหลายรูปแบบ 
เช่น เป็นวิทยากร เป็นกรรมการ เป็นคณะท างาน เป็นต้น อีกทั้งได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนา
ตนเองในรูปแบบการศึกษาต่อ การอบรมสัมมนา เพื่อสร้างศักยภาพ หล่อหลอมความเข้มแข็งทาง
วิชาการเป็นก าลังส าคัญขององค์กรต่อไป 
 
 
 
 
                                                

๒๐ สัมภาษณ์  พระณัฐดนัย  จะวะนะ,  ประธานองค์กรนิสิตฝ่ายบรรพชิต,  ๒๐  มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๑ สัมภาษณ์  นายสมจิตร  เล็กสุทธ์ิ,  อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๒

 สัมภาษณ์  พระครูกิตติปริยัตินิเวศน์,  เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดล าพูน,  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙. 
๒๓ สัมภาษณ์  พระครูสิริสุตานุยุต,ดร.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๙. 
๒๔ สัมภาษณ์  นายอรรณพ  อินทร์วรรณ,  ก านันต าบลต้นธง,  ๒๐  มกราคม  ๒๕๕๙. 



๑๐๗ 
 

  จากข้อมูลที่เสนอมาข้างต้น สามารถสรุปรูปแบบการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรด้านการ
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและการบริการวิชาการแก่สังคม เป็นแผนภาพได้ ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 3.3 รูปแบบการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรด้านการสง่เสรมิพระพุทธศาสนา 
และการบรกิารวิชาการแกส่ังคม 

 
๓.๔ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ถือเป็นผลงานที่สะท้อนใหเ้หน็ความรู้สึกหวงแหน อนุรักษ์ 
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาอันเป็นส่วนหนึ่งของวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมให้คง
ด ารงอยู่และถ่ายทอดสู่อนุชนคนรุ่นหลัง ในส่วนของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้มีโครงการและกิจกรรมที่
ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้เกิดคุณค่าและคงอยู่เป็นคู่สังคมอย่างต่อเนื่อง 
  จากผลการสัมภาษณ์ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พบว่า วิทยาลัยสงฆ์ล าพูนมีจุด
แข็ง  (Strengths) คือ  เป็นสถาบันที่มีพื้นฐานและการปลูกฝังทุนทางศิลปวัฒนธรรม ผ่านพุทธวิถี    
มีการจัดกิจกรรมการถ่ายทุนทางศิลปวัฒนธรรม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง            
ในขณะเดียวกันก็ยังมี จุดอ่อน  (Weaknesses) ที่ต้องน ามาเป็นข้อควรค านึงเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
และบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ คือ  ขาดศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม 
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ เข้าใจ ถนัดงานด้านศิลปวัฒนธรรม๒๕  และยังไม่สะท้อนความเป็นวิถีทาง

                                                
๒๕ สัมภาษณ์  พระครูกิตติปริยัตินิเวศน์,  เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดล าพูน,  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙. 

ภาพลักษณ์       
ด้านการส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 

และการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
-เป็นแหล่งคลงัความรู้ด้าน
พระพุทธศาสนา 
-มีทุนทางสังคมในฐานะ
องค์กรเนื่องด้วย
พระพุทธศาสนา 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
-ขาดบุคลากรทีเ่ช่ียวชาญ
สามารถช้ีน าสงัคม 
-ขาดศูนย์เรียนรู้ที่เป็น
รูปธรรม 
 

โอกาส (Opportunities)  
-มีเครือข่ายภาคีด้าน
พระพุทธศาสนา 
-มีเครือข่ายพระบัณฑิต 

อุปสรรค (Threats) 
-การจัดงานตามกระแสนิยม 
-ขาดความยั่งยืน 
 



๑๐๘ 
 

วัฒนธรรมที่ แท้จริ งของคนล าพูน ๒๖  ในขณะเดียวกัน วิทยาลั ยสง ฆ์ล าพูน  ยั งมี โอกาส 
(Opportunities) ที่จะเป็นช่องทางของการพัฒนา คือ  สามารถประสานความร่วมมือการท างาน
ร่วมกับองค์กร หน่วยงานภาคีด้านศิลปวัฒนธรรมได้ สร้างเครือพระบัณฑิต๒๗ หรือชุมชนเป็นผู้แทนใน
การช่วยสนับสนุนบทบาทมหาวิทยาลัยด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม๒๘ และต้องมองเห็นปัญหา 
อุปสรรค (Threats) ที่จะส่งผลกระทบต่อการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คือ การจัดกิจกรรมบางอย่าง 
เป็นเพียงการจัดงานตามกระแส ท าให้ขาดความยั่งยืน๒๙ 
 อย่างไรก็ตาม จะเห็นได้ว่าวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้ให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและ
หลากหลาย อีกทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการได้มีโอกาสเข้าร่วม เรียนรู้ ใน
กิจกรรมร่วมกับองค์กร หน่วยงานและชุมชน ต่างๆ  
   จากข้อมูลที่เสนอมาข้างต้น สามารถสรุปรูปแบบการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นแผนภาพได ้ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 3.4 รูปแบบการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
                                                

๒๖ สัมภาษณ์  ดร.นิรันดร์  ด่านไพบูลย์,  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน,  ๓ มกราคม  
๒๕๕๙. 

๒๗ สัมภาษณ์  นายสุรชัย  ขยัน,  อดีตผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดล าพูน,          
๘  มกราคม  ๒๕๕๙. 

๒๘ สัมภาษณ์  ดร.นิรันดร์  ด่านไพบูลย์,  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน,  ๓ มกราคม  
๒๕๕๙. 

๒๙ สัมภาษณ์  นายอรรณพ  อินทร์วรรณ,  ก านันต าบลต้นธง,  ๒๐  มกราคม  ๒๕๕๙. 

ภาพลักษณ์       
ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
-มีพระพุทธศาสนาเป็นฐาน 
-มีการถ่ายทุนทางวัฒนธรรม 
-มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
-ขาดบุคลากรทีเ่ช่ียวชาญ
เฉพาะ 
-ขาดศูนย์เรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม 
-ไม่สะท้อนวิถีคนล าพูน 

โอกาส (Opportunities)  
-มีเครือข่ายภาคีด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
-มีเครือข่ายสายใยชุมชน 
-มีเครือข่ายพระบัณฑิต 

อุปสรรค (Threats) 
-การจัดงานตามกระแสนิยม 
-ขาดความยั่งยืน 
 



๑๐๙ 
 

๓.๕ การท างานร่วมและสนับสนุนคณะสงฆ์ 
  จากการศึกษาภาพลักษณ์องค์กร พบว่า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มีรากฐานการก่อตั้งสถาบันจากคณะสงฆ์เป็นผู้ริเริ่ม ดังนั้น บทบาทการจัด
การศึกษาและขับเคลื่อนงานของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน จึงเป็นไปเพื่อการสนับสนุนกิจการคณะสงฆ์ใน
ด้านต่างๆ ดังนี้  
  ๓.๕.๑ ด้านการปกครอง  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้ให้ความส าคัญกับงาน
กิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครอง กล่าวคือ ได้บรรจุรายวิชาการปกครองคณะสงฆ์ไทย ไว้ในหลักสูตร 
โดยจัดให้นิสิตระดับช้ันอุดมศึกษาปีที่ ๒ ทุกคณะทุกสาขาวิชาได้ศึกษา ซึ่งมีเนื้อหารสาระเกี่ยวกับ
พัฒนาการของระบบการปกครองคณะสงฆ์ไทย ตั้งแต่สมัยสุโขทัยถึงปัจจุบัน ศึกษาและวิเคราะห์
เนื้อหาพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ฉบับต่างๆ กฎ ระเบียบ ค าสั่ง และประกาศที่ส าคัญของคณะสงฆ์    
ซึ่งเป็นกระบวนการเสริมเติมองค์ความรู้และกลอ่มเกลาข้อวัตรปฏิบัติของพระภิกษุสามเณรที่เป็นนิสิต
ให้มีศีลาจริยาวัตรที่งดงามตามอริยวินัยที่ถือปฏิบัติ อีกทั้งให้คฤหัสถ์ที่ได้ศึกษาเข้าใจในวิถีปฏิบัติของ
พระภิกษุสามเณรและมีส่วนร่วมในการปกป้องพระพุทธศาสนาทั้งทางตรงและทางอ้อม ๓๐ และใน
ระหว่างที่จัดการเรยีนรู้ได้เน้นให้คณาจารย์ได้ร่วมกันจดักิจกรรมที่สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การด ารงสมณเพศเพื่อป้องกันการเกิดอธิกรณ์ข้ึนในทุกกรณี๓๑  
 ๓.๕.๒ ด้านการศาสนศึกษา 
  การจัดการศึกษาถือเป็นบทบาทหน้าที่หลักของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ที่ผ่านมาวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนได้ด าเนินการจัดการศึกษาที่ไปสนับสนุนงาน
คณะสงฆ์ กล่าวคือ เป็นสถาบันการศึกษาที่เปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ์ได้เ ข้ามา
ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเอง๓๒ โดยมีหลกัสตูร ๓ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตร      การ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต (พธ.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษาใน
แต่ละหลักสูตรได้ออกไปบริการวิชาการแก่สังคม รับใช้สนองงานคณะสงฆ์ และท างานร่วมกับ
หน่วยงานองค์กรต่างๆทางสังคมมากมาย นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังท าหน้าที่ในบทบาทของการ
เป็นแหล่งเรียนรู้วิชาการทางพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่๓๓ อีกทั้งยังร่วมกับคณะสงฆ์และแม่
กองธรรมสนามหลวงจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ควบคู่กับการอุดมศึกษา โดยเปิดสอน
และสอบนักธรรม-ธรรมศึกษาให้แก่นิสิตในการสอบธรรมสนามหลวงประจ าปี โดยใช้ช่ือสนามสอบ

                                                
  ๓๐ สัมภาษณ์  พระครูสิริสุตานุยุต,ดร.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๙. 

๓๑ สัมภาษณ์  พระครูไพศาลธรรมานุสิฐ,  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๗  มกราคม  
๒๕๕๙. 
  ๓๒ สัมภาษณ์  พระราชปัญญาโมลี,  เจ้าคณะจังหวัดล าพูน,  ๒  มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๓๓ สัมภาษณ์  นางจินดา  รัตนอังกูร,  อดีตศึกษานิเทศก์และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน,  ๗  มกราคม  ๒๕๕๙. 



๑๑๐ 
 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน วัดพระธาตุหริภุญชัยวรมหาวิหาร ส านักเรียนคณะจังหวัดล าพูน๓๔ เป็นการ
เพิ่มเติมเสริมองค์ความรู้ด้านพระพุทธศาสนา หลักการด าเนินชีวิตที่ดีงาม และเพิ่มคุณวุฒิทางธรรม
ให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา และให้องค์กรที่เกี่ยวข้องกับทางพระพุทธศาสนา เช่น กลุ่มโรงเรียน       
พระปริยัติธรรมจังหวัดล าพูน ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด สภาวัฒนธรรมต าบล อ าเภอ จังหวัด 
ส านักงานเจ้าคณะทุกระดับ ได้มาจัดประชุมสัมมนา ขับเคลื่อนกิจกรรมของส่วนงาน๓๕ เป็นต้น 
  ๓.๕.๓ ด้านการเผยแผ่ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้จัดรายวิชาหมวดแกน
พระพุทธศาสนาและหมวดพระพุทธศาสนาประยุกต์ไว้ในหลักสูตร ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็น
ความส าคัญของการศึกษาเรียนรู้องค์ความรู้ด้านพระพุทธศาสนาของนิสิตทุกระดับเพื่อการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและเผยแผ่๓๖ และได้จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ซึ่งด าเนินการโดยส่วนงาน กล่าวคือ โครงการธรรมสัญจรพัฒนาจิตใจ โครงการจัด
นิทรรศการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและของชาติ โครงการเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก 
โครงการหอพุทธศิลป์ โครงการเผยแผ่ธรรมะทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ๓๗ เป็นต้น และได้มีส่วนร่วมกับคณะสงฆ์ในการขับเคลื่อนโครงการโดยอาศัยหลักพุทธธรรมสู่
สังคม กล่าวคือ โครงการธรรมสัญจรเคลื่อนที่สู่ประชาชน (อปต.สัญจร) โครงการพระธรรมทูตสัญจร
พาคนไปนอนวัด โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ จังหวัดล าพูน๓๘ เป็นต้น 
  ๓.๕.๔ ด้านสาธารณูปการ  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้มีส่วนร่วมกับทาง
คณะสงฆ์ในการสร้างและบูรณะปฏิสังขรณ์วัดวาอาราม โบราณสถานโบราณวัตถุ โดยการระดมทุน
ทรัพย์จากบุคลากร นิสิต ร่วมบริจาคสมทบทุน๓๙ และได้มีการก่อสร้างปรับปรุงอาคารสถานที่ภายใน
มหาวิทยาลัยให้มีความรื่นรมย์เหมาะสมแก่การเป็นสถาบันการศึกษาและแหล่งวิทยาการเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน๔๐ 
 ๓.๕.๕ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้จัดให้มีการจัดตั้งกอง
ทุนการศึกษา ช่ือ กองทุนศาสนทายาท และหาแหล่งทุนการศึกษา เพื่อเป็นการอนุเคราะห์สงเคราะห์
แก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ที่มีความตั้งใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการศึกษาเล่าเรียน โดยกองทุนดังกล่าว

                                                
  ๓๔ สัมภาษณ์  พระครูกิตติปริยัตินิเวศน์,  เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดล าพูน,  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙. 
  ๓๕ สัมภาษณ์  นายสุรชัย  ขยัน,  อดีตผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดล าพูน,  ๘  
มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๓๖ สัมภาษณ์  พระครูไพศาลธรรมานุสิฐ,  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๗  มกราคม  
๒๕๕๙. 
  ๓๗ สัมภาษณ์  นายไพรินทร์  ณ วันนา,  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๕  มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๓๘ สัมภาษณ์  พระราชปัญญาโมลี,  เจ้าคณะจังหวัดล าพูน,  ๒  มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๓๙ สัมภาษณ์  พระครูสิริสุตานุยุต,ดร.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๔๐ สัมภาษณ์  นายสมจิตร  เล็กสุทธ์ิ,  อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๙. 



๑๑๑ 
 

ได้รับการสนับสนุนจากคณะสงฆ์ ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน องค์กรภาครัฐและเอกชนทั่วไป๔๑   
อีกทั้งยังมีการจัดบริการวิชาการแก่สังคม กล่าวคือ โครงการพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์แก่
พระสงฆ์และประชาชน โครงการสอนภาษาและวรรณกรรมล้านนา โครงการพัฒนาทักษะด้าน
พิธีกรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน๔๒ เป็นต้น 
 ๓.๕.๖ ด้านสาธารณสงเคราะห์ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้ให้การสงเคราะห์
ช่วยเหลือประชาชน ชุมชน ส่วนงาน และสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากภัยทางธรรมชาติ และมี
ความขาดแคลนสาธารณูปโภคพื้นฐาน เช่น ห้องน้ า อาคารเรียน โรงฝึกอาชีพ สนามเด็กเล่น ตลอดจน
เครื่องอุปโภคบริโภคพื้นฐาน เป็นประจ าทุกปี โดยมีกระบวนการปลูกจิตส านึกให้นิสิตมีความเป็นจิต
สาธารณะ หรือจิตอาสาที่พร้อมจะออกไปสงเคราะห์ช่วยเหลือบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม๔๓         
โดยก าหนดไว้เป็นข้อที่ ๖ ใน ๙ ประการของคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ “นวลักษณ์นิสิต มจร.” 
คือ มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม (Hospitality) ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ปลูกฝังผ่านการเรียนรู้ในช้ันเรียน
และโครงการต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน กล่าวคือ โครงการคณาจารย์นิสิตจิตอาสาพัฒนาสังคม 
โครงการพุทธศาสนสงเคราะห์ และโครงการส่งเสริมสุขภาวะของผู้ป่วยในโรงพยาบาล เป็นต้น และที่
ส าคัญในหลักสูตรข้ันปริญญาตรีพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) ได้ก าหนดให้นิสิตที่ส าเร็จการศึกษา
ภาคทฤษฎีตามระยะเวลาของหลักสูตรแล้ว ในส่วนของบรรพชิตต้องออกปฏิบัติศาสนกิจเพื่อบริการ
วิชาการและฝึกเรียนรู้การท างานร่วมกับชุมชนเป็นระยะเวลา ๑ ปี ในส่วนคฤหัสถ์ต้องออกบ าเพ็ญ
ประโยชน์และฝึกเรยีนรู้การท างานร่วมกับชุมชนองค์กรต่างๆเป็นระยะ ๒๐๐ ช่ัวโมง๔๔ ซึ่งจะเห็นได้ว่า
เป็นโครงการและนโยบายที่มหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการสงเคราะห์ช่วยเหลือชุมชนสังคม
ครอบคลุมทั้งทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต  
 จากข้อมูลที่เสนอมาข้างต้น สามารถสรุปรูปแบบการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรด้านการ
ท างานสนับสนุนคณะสงฆ์ เป็นแผนภาพได้ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
  ๔๑ สัมภาษณ์  นายไพรินทร์  ณ วันนา,  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๕  มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๔๒ สัมภาษณ์  พระครูสิริสุตานุยุต,ดร.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๔๓ สัมภาษณ์  นายสมจิตร  เล็กสุทธ์ิ,  อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๔๔ สัมภาษณ์  นายไสว  พรมประวัติ,  ศิษย์เก่าวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,   ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๘. 



๑๑๒ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  ด้านสาธารณสงเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๓.๕ รปูแบบการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรด้านการท างานสนับสนุนคณะสงฆ์ 

 
๓.๖ การท างานร่วมและสนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคมและองค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่น 
  จากการศึกษาภาพลักษณ์องค์กร พบว่า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้มีการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคประชาสังคมและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาพัฒนา
สังคมในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๓.๖.๑ ด้านการผลิตบัณฑิต  
  ได้มีการประสานขอความอนุเคราะห์บุคลากรจากองค์กรต่างๆ เช่น สมาคมชาวยอง
จังหวัดล าพูน พุทธสมาคมจังหวัดล าพูน หอการค้าจังหวัดล าพูน มาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์พิเศษ
บรรยายให้ความรู้แก่นิสิต ได้รับความร่วมมือจากศูนย์พัฒนาคุณธรรมวัดแม่สารป่าขาม เครือข่าย
เยาวชนต้นกล้าจังหวัดล าพูน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท ากิจกรรมค่ายคุณธรรมและค่ายอาสา
พัฒนา๔๕ ได้ประสานความร่วมมือกับมูลนิธิอุทยานธรรมฯ เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนิสิตใน

                                                
  ๔๕ สัมภาษณ์  พระครูกิตติปริยัตินิเวศน์,  เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดล าพูน,  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙. 

ภาพลักษณ์องค์กร
ด้านการท างาน

สนับสนุนคณะสงฆ์ 

ด้านการปกครอง 
-บรรจุรายวิชาการปกครอง
คณะสงฆ์ไว้ในหลักสูตร 
-อบรมขัดเกลาตามวินัยนิยม 
-สร้างความตระหนักรู้คุณค่า
ตนเอง 

ด้านการเผยแผ่ 
-จัดองค์ความรู้วิชาแกน
พระพุทธศาสนาไว้ในหลักสูตร 
-จัดโครงการสง่เสรมิการเผย
แผ่ในนามองค์กร 
-ร่วมและสง่เสรมิการเผยแผ่
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ด้านสาธารณูปการ 
-ร่วมสร้างและบูรณะวัดวา
อาราม โบราณสถาน 
-บริจาคทุนทรัพยส์นับสนุน 
-ปรับปรุงสถานที่ให้เอื้อตอ่
การเรียนรู้และบริการ 
 

ด้านสาธารณสงเคราะห์ 
-ปลูกฝังคณาจารย์นิสิตใหม้ี
จิตสาธารณะ 
-สงเคราะห์ช่วยเหลือชุมชน 
-บ าเพ็ญประโยชน์ ๒๐๐ ชม. 
-ปฏิบัติศาสนกิจ ๑ ป ี

ด้านการศาสนศึกษา 
-จัดการศึกษาหลักสูตรปบส./
พธ.บ./พธ.ม. 
-จัดการศึกษา นธ./ธศ. 
-สนับสนุนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม 

ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
-จัดต้ังกองทุนศาสนทายาท 
-โครงการบรกิารวิชาการแก่
สังคม 
-โครงการพัฒนาศักยภาพแก่
คณะสงฆ์ 



๑๑๓ 
 

รายวิชาที่เกี่ยวข้อง และได้ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทั้ ง ๓ ประเภท     
คือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัดส่งบุคลากรในส่วนงานมา
ศึกษาเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองทั้งในระดับปรญิญาตรีและปริญญาโท โดยเฉพาะสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์๔๖ ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถน าองค์ความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและการด าเนินชีวิตที่ดีงามได้    
  ๓.๖.๒ ด้านการวิจัยและพัฒนา  
  ได้อาศัยความร่วมมือสถาบันวิจัยหริภุญชัย ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) และชุมชนหมู่บ้านต่างๆ ให้คณาจารย์ นิสิต ได้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมท าการ
วิจัยเพื่อการแก้ไขปัญหาพัฒนาสังคม และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนท้องถ่ิน๔๗ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งคือ สถาบันวิจัยหริภุญชัย ซึ่งมีส านักงานตั้งอยู่ในวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ท าให้ได้รับเกียรติจากหัวหน้า
สถาบันมาเป็นอาจารย์พิเศษในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย อีกทั้งผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่
ได้รับเกียรติเข้าไปเป็นส่วนร่วมในคณะกรรมการบริหารสถาบัน และนิสิตได้อาศัยเป็นแหล่งเรียนรู้
ฝึกฝนในการท าวิจัยในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.)     
ระดับปริญญาตรี และวิทยานิพันธ์ในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) ระดับปริญญาโทดว้ย๔๘  
และได้มีการส่งเสริมการท างานวิจัยร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ทั้งในส่วนของการวิจัยองค์กร และวิจัยชุมชน๔๙ 
 ๓.๖.๓ ด้านส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม  
  ได้มีการจัดเวทีเสวนา และสัมมนาวิชาการด้านพระพุทธศาสนาที่เป็นปรากฏการณ์
เพื่อให้ข้อกระจ่างและค าตอบแก่สังคม รวมทั้งการจัดนิทรรศการวันส าคัญของ ๓ สถาบันหลัก บุคคล
ส าคัญระดับจังหวัดและระดับชาติ๕๐ ได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการธรรมสัญจรเคลื่อนที่สู่
ประชาชน (อปต.สัญจร) โครงการพระธรรมทูตสัญจรพาคนไปนอนวัด๕๑ โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ 
จังหวัดล าพูน๕๒ โครงการพัฒนาทักษะด้านพิธีกรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน๕๓ เป็นต้น  
  ๓.๖.๔ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
  ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ท้องถ่ิน เช่น งานยองโลก งานไทลื้อ๕๔ และด าเนนิโครงการเพื่อส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

                                                
  ๔๖ สัมภาษณ์  นายขยัน  วิพรหมชัย,  นายกเทศมนตรีต าบลอุโมงค์,  ๑๙  มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๔๗ สัมภาษณ์  นางวันเพ็ญ  พรินทรากูล,  หัวหน้าส านักงานสถาบันวิจัยหริภุญชัย, ๑๒  มกราคม  
๒๕๕๙. 
  ๔๘ สัมภาษณ์  พระครูสิริสุตานุยุต,ดร.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๔๙ สัมภาษณ์  นายขยัน  วิพรหมชัย,  นายกเทศมนตรีต าบลอุโมงค์,  ๑๙  มกราคม  ๒๕๕๙. 

๕๐ สัมภาษณ์  นายสุรชัย  ขยัน,  อดีตผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดล าพูน,           
๘  มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๕๑ สัมภาษณ์  นายอรรณพ  อินทร์วรรณ,  ก านันต าบลต้นธง,  ๒๐  มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๕๒ สัมภาษณ์  พระครูกิตติปริยัตินิเวศน์,  เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดล าพูน,  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๙. 
  

๕๓ สัมภาษณ์  พระณัฐดนัย  จะวะนะ,  ประธานองค์กรนิสิตฝ่ายบรรพชิต,  ๒๐  มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๕๔ สัมภาษณ์  นายไพรินทร์  ณ วันนา,  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๕  มกราคม  ๒๕๕๙. 



๑๑๔ 
 

เช่น โครงการประเพณีปี๋ใหม่เมืองรดน้ าด าหัวคณาจารย์๕๕ โครงการอนุรักษ์ประเพณีแปดเป็งสรงน้ า     
พระบรมธาตุหริภุญชัย โครงการสืบสานประเพณีล้านนา (ลอยกระทง) โครงการอนุรักษ์ส่งเสริม
ประเพณีสลากภัต (สลากย้อม)๕๖ โครงการแรลลี่บนถนนสายวัฒนธรรมล้านนา เป็นต้น  
 จากข้อมูลที่เสนอมาข้างต้น สามารถสรุปรูปแบบการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรด้านการ
ท างานร่วมกับเครือข่ายภาคประชาสังคมและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแผนภาพได้ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๓.๖ รปูแบบการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรด้านการท างานร่วมกบั 
เครือข่ายภาคประชาสังคม 

 
๓.๗ สรุป 
  จากการศึกษา การสื่อสารภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน สามารถสรุปได้ว่า ด้านการผลิตบัณฑิต วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ได้ส่งเสริมและจัด
บรรยากาศการเรียนรู้และใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันของนิสิตในมิติสังคมพหุวัฒนธรรม ท าให้นิสิตเกิด
ความรู้สึกอบอุ่นในความสัมพันธ์ระหว่าครูอาจารย์ เพื่อนร่วมสถาบัน มีการสงเคราะห์ช่วยเหลือเพื่อน

                                                
  ๕๕ สัมภาษณ์  นายสมจิตร  เล็กสุทธ์ิ,  อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๙. 
  ๕๖ สัมภาษณ์  ดร.นิรันดร์  ด่านไพบูลย์,  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน,  ๓ มกราคม  
๒๕๕๙. 

ภาพลักษณ์องค์กรด้าน
การท างานร่วมกับ

เครือข่ายภาคประชา
สังคมและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด้านการผลิตบัณฑิต  
-เป็นวิทยากร/อาจารยผ์ูส้อน 
-แหล่งเรียนรู ้
-แหล่งทุนสนับสนุน 
-ส่งเสริมบุคลากรในการศึกษา 
 

ด้านการวิจัยและพัฒนา 
-แหล่งเรียนรู ้
-แหล่งทุนสนับสนุน 
-ภาคีเครือข่ายร่วมวิจัย 
-พื้นที่วิจัย 

ด้านการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการฯ 
-จัดเวทีเสวนาปรากฎการณ์
ทางศาสนาและสงัคม 
-จัดนิทรรศการวันส าคญั/บุคคล
ส าคัญระดับจงัหวัด/ชาต ิ

ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

-มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
-เรียนรู้/ถ่ายทุน/สืบสาน 
และอนุรกัษ์ 
 



๑๑๕ 
 

และรุ่นน้องให้มีทักษะชีวิตมีการหารายได้ระหว่างเรียนและใช้เป็นอาชีพเสริมในการด าเนินชีวิต 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถออกไปรับใช้สนองงานคณะสงฆ์ ได้ท างานสุจริตและใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกับบุคคลอื่นในองค์กร หน่วยงานและชุมชนได้อย่างมีความสุข และได้รับเกียรติจากสังคม     
ด้านงานวิจัยและพัฒนา มีบุคลากรให้ความสนใจที่จะพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ ส่วนนิสิตก็ได้
เรียนรู้ทักษะการวิจัยและน าไปประยุกต์ในการเรียนรู้และต่อยอดการพัฒนา โดยมีสถาบันวิจัยหริภุญ
ชัยและองค์กรเครือข่าย เป็นแหล่งเรียนรูแ้ละแหลง่ทุนสนับสนุน ด้านการส่งเสรมิพระพุทธศาสนาและ
บริการวิชาการแก่สังคม ได้มีการบูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่และเป็นคลังความรู้
ด้านพระพุทธศาสนา มีทุนทางสังคมที่ดีในฐานะองค์กรที่เนื่องด้วยพระพุทธศาสนา และด้านท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม มีพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานก่อเกิดศิลปวัฒนธรรมตามแนวพุทธวิถี มีการถ่ายทุน
ทางวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมร่วมกับองค์กรทางสังคมอย่างต่อเนื่อง 
  ด้านการท างานร่วมและสนับสนนุกิจการคณะสงฆ์ ทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านการปกครอง 
มีการบรรจุรายวิชาการปกครองคณะสงฆ์ไว้ในหลักสูตรให้นิสิตทุกคณะทุกช้ันปีได้เรียนรู้ ในส่วนของ
ครูอาจารย์ได้ช่วยกันอบรมขัดเกลาการประพฤติปฏิบัติให้มีความงดงามตามศีลาจริยาวัตรและถูกต้อง
วินัยนิยม และสร้างความตระหนักให้นิสิตรู้คุณค่าในตนเอง ด้านการศาสนศึกษา ได้จัดการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของพระสงฆ์ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา
และอยู่ร่วมกับชุมชน ได้ร่วมจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกสามัญศึกษา
เสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน ด้านการเผยแผ่ ได้จัดรายวิชาแกนพระพุทธศาสนาไว้ใน
หลักสูตรให้นิสิตทุกคณะทุกช้ันปีได้เรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งใน
สถาบันและร่วมกับองค์กรต่างๆ ด้านสาธารณูปการ มีส่วนร่วมในการสร้างและบูรณะวัดวาอาราม 
โบราณสถาน ด้วยการบริจาคทุนทรัพย์และแรงกายสนับสนุน อีกทั้งมีการปรับปรุงสถานที่ภายใน
วิทยาลัยให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริการ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ มีการจัดตั้งกองทุนศาสนทายาท
เพื่อเป็นการสงเคราะห์พระสงฆ์สามเณรให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา มีการจัดโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมและพัฒนาศักยภาพแก่คณะสงฆ์ และด้านสาธารณสงเคราะห์ มีการปลูกฝัง
คณาจารย์นิสิตให้มีจิตสาธารณะ สามารถสงเคราะห์ช่วยเหลือชุมชน ประชาชนผู้ขาดแคลนและได้รับ
ภัยธรรมชาติ มีนโยบายให้นิสิตคฤหัสถ์ได้ออกไปบริการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมจ านวน         
๒๐๐ ช่ัวโมงก่อนการรับปริญญา และนิสิตบรรพชิตไปปฏิบัติศาสนกิจเพื่อการพัฒนาชุมชนสังคมเป็น
ระยะเวลา ๑ ป ี
 ด้านการท างานร่วมกับเครือข่ายภาคประชาสังคมและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยและพัฒนา มีความมือในการแลกเปลี่ยนวิทยากรการเรียนรู้และ
อาจารย์ผู้สอน พร้อมทั้งส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ แหล่งทุนสนับสนุน และสร้างภาคีเครือข่ายร่วมวิจัยและ
การจัดการศึกษา ด้านการส่งเสรมิพระพุทธศาสนาและบริการฯและด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
มีการจัดเวทีเสวนาหาค าตอบและทางออกต่อปรากฏการณ์ทางศาสนาและสังคม มีการจัดนิทรรศการ
วันส าคัญและบุคคลส าคัญระดับจังหวัดและระดับชาติ มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม เรียนรู้ ถ่ายทุน สืบสาน 
และอนุรักษ์ 
 


